
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- совместно с Советом музея МКОУ разрабатывать систему концепций музея – общую, 

комплектования фондов, экспозиционно-выставочной и образовательно-воспитательной 

деятельности, развития музея, а также текущий и перспективный план работы, образовательные 

программы подготовки музейного актива, режим работы и правила внутреннего распорядка музея; 

- организовать фондовую, поисково-собирательскую, проектно-исследовательскую и 

образовательно-воспитательную работу; 

- проводить консультации педагогического коллектива по проблемам использования 

историко-культурного и природного наследия в основном и дополнительном образовании; 

- организовывать постоянное пополнение, учет и хранение музейного фонда, а также 

материально-технических средств, обеспечивающих деятельность музея; 

- проводить совместно с зам. директора по УВР различные мероприятия на основе 

использования памятников истории и культуры, хранящихся как в своём, так и других музеях 

города; 

- определять структуру управления музейного уголка МКОУ, решать научные, методические и 

иные вопросы его деятельности; 

- организовывать на базе музейного уголка работу клубов, кружков, секций и других детских 

объединений; 

- изучать, использовать и распространять передовой опыт работы с обучающимися; 

- заниматься созданием стационарных и передвижных тематических выставок в МКОУ и за 

его пределами; 

- реализовать планы МКОУ по оснащению музейного уголка современными материальными и 

техническими средствами; 

- организовывать и принимать участие в различных мероприятиях, связанных с музейной 

работой и привлекать к участию в них активистов музея; 

- контролировать ведение вести журнал регистрации проведенных экскурсий, посещений 

музея и другую отчетную документацию; 

- сдавать директору МКОУ и зам. директора по УВР отчетную документацию установленного 

образца; 

- участвовать в работе педагогических советов, окружных и районных совещаний, семинаров, 

конференций по музейной работе; 

- осуществлять связь с общественностью, с учреждениями культуры, государственными и 

другими музеями, местными органами управления. 

4. Полномочия и права руководителя музея. 
4.1. Для выполнения своих должностных обязанностей руководителю музейного уголка в 

МКОУ предоставляется право: 

- принимать участие в разработке и проведении воспитательных мероприятий в прогимназии; 

- вносить предложения администрации МКОУ по совершенствованию работы музея; 

- повышать свою квалификацию; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства личности; 

4.2. Руководитель музейного уголка МКОУ имеет право внутреннего совместительства в 

должности педагога дополнительного образования для работы с детскими объединениями на базе 

музея. 

5. Ответственность. 

5.1. Руководитель музейного уголка в установленном законодательном порядке несет 

ответственность 

- за сохранность музейных фондов (в порядке внутреннего делегирования прав и 

ответственности руководителя образовательного учреждения, оформленного соответствующим 

приказом); 

- за сохранность материальных ценностей из числа оборудования, мебели и технических 

средств, находящихся в музее, 

- за качественную реализацию образовательных программ, реализуемых на базе музея, 

- за жизнь и здоровье обучающихся и педагогов во время образовательно-воспитательных 

мероприятий. 

5.2. В пределах своей компетенции руководитель музейного уголка отвечает за: 

- выполнение своих должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией; 

- несвоевременное и некачественное исполнение своих должностных обязанностей, 

распоряжений и указаний (поручений) своих руководителей, отданных в пределах их полномочий; 



 


